6y
’\' Die Gebaudedienstleister

Bundesinnungsverband

Tarifabschluss in der Gebdudereinigung

Nach der 4. Verhandlungsrunde sind die Tarifverhandlungen im Gebaudereiniger-
Handwerk fiir die gewerblich Beschaftigten am 4. November 2020 erfolgreich
beendet worden.

Der Bundesinnungsverband des Gebaudereiniger-Handwerks und die
Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt einigten sich auf den Abschluss eines
3-jahrigen Lohn- und Mindestlohn-Tarifvertrages. Christian  Kloevekorn,
Verhandlungsfiihrer der BIV-Tarifkommission, erklart dazu:

“Der Abschluss ist fiir unsere von der Corona-Krise stark betroffenen Betriebe am
Rande des Machbaren. Unterm Strich jedoch steht ein Tarifvertrag der Vernunft mit
vielen liberzeugenden Facetten. Vor allem die lange Laufzeit und der konstante
Lohnzuwachs sind fiir die Planungssicherheit der Betriebe und Auftraggeber und
mit Blick auf die unsichere Zukunft durch Corona ein sehr hohes Gut. Mit dem
Abschluss unterstreichen die Arbeitgeber des beschdftigungsstarksten deutschen
Handwerks einmal mehr, dass sie den Beschdftigten nicht nur Applaus spenden,
sondern dass sie in der Praxis fir attraktive und zukunftsfdhige Konditionen sorgen."

Das Tarifergebnis steht unter dem Vorbehalt der Annahme durch die zustandigen
Gremien der Tarifvertragsparteien. Die Erklarungsfrist endet am 18. November
2020.

Das Tarifabkommen tritt zum 1. Januar 2021 in Kraft. Die Tarifvertragsparteien
stellen unverziiglich den Antrag auf Allgemeinverbindlicherklarung per Rechts-
verordnung gemal Arbeitnehmer-Entsendegesetz fir die Lohngruppen 1 und 6.

Als Anlage finden Sie die kompletten Inhalte der Tarifeinigung. Mehr als 2/3 der

Verhandlungszeit konzentrierten sich die Gesprache zu den Forderungen der IG

BAU auf die Einfiihrung eines zusatzlichen Weihnachtsgeldes. Vielfaltige Ideen mit

dem Ziel eines entsprechenden neuen separaten Tarifvertrages wurden diskutiert

und am Ende von unserer Verhandlungskommission konsequent abgelehnt. Zur

Verhinderung des Scheiterns der Verhandlungen haben wir dann der Fortfiihrung

der RTV-Regelung zur Arbeitsbefreiung an Heiligabend oder Silvester befristet auf Bundesinnungsverband des
die Laufzeit des neuen Lohntarifvertrages zugestimmt. Dies ist eine klare Gebaudereiniger-Handwerks
befristete Regelung ohne irgendwelche zukinftigen Verpflichtungen und in der

Praxis von eher geringer wirtschaftlicher Bedeutung. Walter-Faber-Haus

. . . Dottendorfer StraRe 86
Durch den Tarifabschluss wurde der Abstand zwischen dem tariflichen und 53129 Bonn

gesetzlichen Mindestlohn, der ab dem 1. Juli 2022 bei 10,45 Euro liegt, gewahrt. tejefon+49-228-91775-0

Telefax +49 - 228 - 917 75-11

Fir Rickfragen steht Thnen die Geschaftsstelle des Bundesinnungsverbands biv@die-gebaeudedienstleister de

gerne zur Verfigung.

[J Biiro Berlin
Bonn, 4. November 2020 JagerstraRe 5
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Tarifeinigung vom 4. November 2020

zwischen der
Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt

und dem

Bundesinnungsverband des Gebdudereiniger-Handwerks

ist folgender Lohn- und Mindestlohntarifvertrag vereinbart worden:

Mindestlohn- und Lohntarifvertrag
Die Lohngruppen 1 und 6 entsprechen dem Mindestlohntarifvertrag.

Laufzeit: 01.01.2021 — 31.12.2023

LG1 LG 2 LG 3 LG4 LG 6 LG 7 LG8 LG9

bisher 1080€ | 1144€ | 1210€ | 12,76 € | 1410€ | 1512 € | 1637 € | 1751 €

01.01.2021 | 11,11 € | 11,77 € | 1238€ | 13,05€ | 1u45€ | 1547 € | 16,71 € | 17,88 €

% +29% | +29% | +23% | +23% | 5% | +23 % | +21% | +2,1 %

01.01.2022 | 11,55€ | 12,]11€ | 1266 € | 1335€ | 1481€ | 1582€ | 1706 € | 1825 €

% +39% | +29% | 423 % | 23 % | ¥25% | 23 % | +21% | +21%

01.01.2023 | 12,00 € | 1246 € | 1295€ | 1366 € | 1520€ | 16,19 € | 1742 € | 18,64 €

% +39% | +29% | +23% | +23% | ¥26% | +23 % | +21% | +21 %

Der Antrag auf Allgemeinverbindlicherklarung des Mindestlohns nach dem AEntG fir die Lohngruppen
1 und 6 wird gemeinsam von den Tarifparteien gestellt. Es wird ein Sonderkindigungsrecht bei
Nichterteilung der Allgemeinverbindlichkeit vereinbart. Die Frist zur erstmaligen Kindigung besteht
zum 28.02.2021. Der Mindestlohntarifvertrag endet ohne Nachwirkung.

Auch fiir den Lohntarifvertrag (Lohngruppen 2-4 und 7-9) wird das Sonderkiindigungsrecht
entsprechend vereinbart, falls der Mindestlohntarifvertrag nicht fiir allgemeinverbindlich erklart wird.
Die Frist zur erstmaligen Kiindigung besteht ebenfalls zum 28.02.2021. Der Lohntarifvertrag endet
ohne Nachwirkung.
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Ausbildungsvergiitungen ab 01.01.2021 bis 31.12.2023:

Laufzeit
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
bisher 775,00 € 900,00 € 1.050,00 €
01.01.2021 810,00 € 945,00 € 1.100,00 €
01.01.2022 830,00 € 965,00 € 1.125,00 €
01.01.2023 850,00 € 985,00 € 1.150,00 €

Gesetzlicher Mindestlohn:

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich fur den Fall, dass der allgemeine gesetzliche Mindestlohn
oberhalb der hier vereinbarten Tariflohne liegen sollte, die Hohe dieses Mindestlohnes zum Zeitpunkt
des Inkrafttretens als unterste Lohngruppe im Mindestlohn-Tarifvertrag und im Lohntarifvertrag
aufzunehmen.

Arbeitsbefreiung Heiligabend (24.12.) oder Silvester (31.12.)

Fur die Jahre 2021 bis 2023 haben die Beschaftigten fir ihre am 24.12. oder wahlweise am 31.12.
geleistete Arbeit jeweils einen Anspruch auf einen Zuschlag in Hohe von 150 % auf den Stundenlohn.
Alternativ erfolgt auf Wunsch der Beschaftigten eine Freistellung unter Fortzahlung des Lohnes am
24.12. oder wahlweise am 31.12.

Erklarungsfrist

Beiderseitige schriftliche Erklarungsfrist ist 18. November 2020 / 12.00 Uhr.

BUNDESINNUNGSVERBAND DES GEBAUDEREINIGER-HANDWERKS
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